
к приказу
Управления образованием администрации 

МР «Сретенский район» Забайкальского края 
от «22» июля 2022 г, № 296-1

ПРОТОКОЛ
собеседования с руководителями общеобразовательных учреждений

Дата проведения: 15.04.2022 г.

Присутствовали:
Магон И.А. -  Заместитель Главы МР «Сретенский район» по вопросам образования -  
Начальник Управления образованием
Бянкина Ж.С. -  главный специалист по общему образованию Управления образованием 
администрации МР «Сретенский район» Забайкальского края, муниципальный 
координатор ГИА-9;
Пономарева Г.В. -  ведущий специалист по дошкольному образованию Управления 
образованием администрации МР «Сретенский район» Забайкальского края, 
муниципальный координатор ГИА-11;
Григорьева С.В. -  директор МОУ «Дунаевская СОШ № 57»;
Ларионова Е.А. -  директор МОУ «Усть -  Карская СОШ»;
Чандышина Н.В. -  директор МОУ «Кокуйская СОШ № 2»;
Гусевский Е.В. -  директор МОУ «Сретенская СОШ № 1»

Повестка дня:
1. Выполнение показателей оценки эффективности деятельности руководителей в 
2021- 2022 учебном году и перспективах выполнения в 2022-2023 году.
2. Выполнение мероприятий «Дорожной карты» по подготовке к ГИА по 
образовательным программам основного общего и среднего общего образования.

В ходе собеседования с директором МОУ «Дунаевская СОШ № 57» отмечено: 
достижение стабильных результатов, наличие положительной динамики по 
направлениям:
- Система поддержки и развития таланта: положительная динамика успешного 
завершения этапов Всероссийской олимпиады школьников, наличие большого количества 
победителей и призеров.
- Увеличился охват дополнительными общеразвивающими программами, реализуемыми 
школой.
Наличие отрицательной динамики: —
Дополнительная информация:

Принять к сведению, что в региональной автоматизированной информационной 
системе «Навигатор дополнительного образования детей Сретенского района» выдано 128 
сертификатов учета.

Уникальное число школьников (каждый школьник учтен только 1 раз), охваченных 
дополнительными общеразвивающими программами, которые реализуются 
образовательными учреждениями Сретенского района 128 детей. Заключено договоров об 
образовании 264.

По итогам собеседования с директором МОУ «Дунаевская СОШ № 57» 
рекомендовано:



1 Усилить контроль за соблюдением действующего законодательства в сфере 
образования, осуществлять периодический внутренний мониторинг соответствия 
локальных нормативных актов образовательного учреждения действующему 
законодательству.
2. Обеспечить обучение по индивидуальным учебным планам с учетом особенностей и 
образовательных потребностей обучающихся (в том числе, при реализации ФГОС 
среднего общего образования).
3. Обеспечить внутренний контроль за предоставлением отчетной документации в 
соответствии с требованиями, исключить возможность расхождения данных.
4. Усилить контроль за реализацией мероприятий «дорожной карты» по подготовке к 
ГИА-2021, подготовкой обучающихся «группы риска».
5. При реализации мероприятий федеральных проектов национального проекта 
«Образование» обеспечить информирование Управления образованием с целью 
формирования инфоповодов для СМИ, размещение информации на официальном сайте 
образовательного учреждения.
6. Обеспечить соблюдение сроков предоставления отчетной информации, ответов на 
запросы, мониторингов, соблюдения исполнительской дисциплины.
7. Продолжить работу по реализации образовательных программ с использованием 
индивидуальных учебных планов с учетом особенностей и образовательных 
потребностей обучающихся (в том числе, при реализации ФГОС среднего общего 
образования).
8. Продолжить работу по реализации мероприятий «Дорожной карты» по подготовке к 
ГИА-2021.
9. Усилить контроль за подготовкой обучающихся «группы риска» к государственной 
итоговой аттестации по основным образовательным программам основного общего и 
среднего общего образования.
10. Осуществлять контроль за подготовкой обучающихся 11-х классов, претендующих на 
получение аттестата о среднем общем образовании с отличием и медали «За особые 
успехи в учении» к государственной итоговой аттестации.
11. Регулярно проводить анализ объективности оценивания учебных достижений 
обучающихся, в том числе претендующих на получение аттестата с отличием и медали.
12. Продолжить работу по использованию результатов процедур внешней и внутренней 
систем оценки качества образования в части объективного оценивания уровня подготовки 
обучающихся.
13. Разработать комплекс мер (план мероприятий), определяющий систему поддержки и 
развития таланта в учреждении.
14. Взять под контроль разработку и реализацию с 01 сентября 2022 года: 
-адаптированных дополнительных общеразвивающих программ.
15. Разместить на официальном сайте Учреждения актуальные локальные акты, 
документы и материалы по методической работе.
Сроки выполнения рекомендаций:
пункты 1, 5,6 - постоянно,
пункты 2,3 - с 01.09.2022,
пункт 4,8 - в течение 2021-2022 учебного года.
пункты 7, 12-постоянно.
пункты 9 -с 01.09.2022 года
пункты 10, 11, 13, 14, 15- в течение учебного года.
Ответственный: руководитель образовательного учреждения -  Григорьева С. В.

В ходе собеседования с директором МОУ «Усть-Карская СОШ» отмечено: 
необходима поддержка в достижении стабильных результатов учащимися:
- Вовлечение обучающихся к участию во Всероссийской олимпиаде школьников низкое, 
наличие победителей и призеров остается на низком уровне. Все это говорит о том, что



организацией проводится недостаточная работа по развитию и продвижению талантливой 
молодежи.
- Уровень подготовки обучающихся к сдаче ОГЭ-2021 остается стабильно низким, что 
показывает отрицательную динамику для организации и района.
- охват дополнительными общеразвивающими программами- 200 учащихся 
Наличие отрицательной динамики: +
Дополнительная информация:

Принять к сведению, что через региональную автоматизированную 
информационную систему «Навигатор дополнительного образования детей Сретенского 
района» зачислено 200 школьников.

Уникальное число школьников (каждый школьник учтен только 1 раз), охваченных 
дополнительными общеразвивающими программами, которые реализуются Учреждением 
200 человек (42,3 %).

Принять к сведению, что в 2022 году выдано сертификатов финансирования 0,
заключено договоров об образовании 530.

По итогам собеседования с директором МОУ «Усть-Карская СОШ» 
рекомендовано:
1. Усилить контроль за соблюдением действующего законодательства в сфере 
образования, осуществлять периодический внутренний мониторинг соответствия 
локальных нормативных актов образовательного учреждения действующему 
законодательству.
2. Обеспечить обучение по индивидуальным учебным планам с учетом особенностей и 
образовательных потребностей обучающихся (в том числе, при реализации ФГОС 
среднего общего образования).
3. Обеспечить внутренний контроль за предоставлением отчетной документации в 
соответствии с требованиями, исключить возможность расхождения данных.
4. Усилить контроль за реализацией мероприятий «дорожной карты» по подготовке к 
ГИА-2021, подготовкой обучающихся «группы риска».
5. При реализации мероприятий федеральных проектов национального проекта 
«Образование» обеспечить информирование Управления образованием с целью 
формирования инфоповодов для СМИ, размещение информации на официальном сайте 
образовательного учреждения.
6. Обеспечить соблюдение сроков предоставления отчетной информации, ответов на 
запросы, мониторингов, соблюдения исполнительской дисциплины.
7. Продолжить работу по реализации образовательных программ с использованием 
индивидуальных учебных планов с учетом особенностей и образовательных потребностей 
обучающихся (в том числе, при реализации ФГОС среднего общего образования).
8. Продолжить работу по реализации мероприятий «Дорожной карты» по подготовке к 
ГИА-2021.
9. Усилить контроль за подготовкой обучающихся «группы риска» к государственной 
итоговой аттестации по основным образовательным программам основного общего и 
среднего общего образования.
10. Осуществлять контроль за подготовкой обучающихся 11-х классов, претендующих на 
получение аттестата о среднем общем образовании с отличием и медали «За особые 
успехи в учении» к государственной итоговой аттестации.
11. Регулярно проводить анализ объективности оценивания учебных достижений 
обучающихся, в том числе претендующих на получение аттестата с отличием и медали.
12. Продолжить работу по использованию результатов процедур внешней и внутренней 
систем оценки качества образования в части объективного оценивания уровня подготовки 
обучающихся.
13. Разработать комплекс мер (план мероприятий), определяющий систему поддержки и 
развития таланта в учреждении.



14. Взять под контроль разработку и реализацию с 01 сентября 2022 года:
-адаптированных дополнительных общеразвивающих программ.
15. Разместить на официальном сайте Учреждения актуальные локальные акты, 
документы и материалы по методической работе.
Сроки выполнения рекомендаций:
пункты 1, 5,6 - постоянно,
пункты 2,3 - с 01.09.2022,
пункт 4,8,- в течение 2021-2022 учебного года.
пункты 7, 12-постоянно.
пункты 9 -с 01.09.2022 года
пункты 10, 11, 13, 14, 15- в течение учебного года.
Ответственный: руководитель образовательного учреждения -  Ларионова Е.А.

В ходе собеседования с директором МОУ «Кокуйская СОШ № 2» отмечено: 
достижение стабильных результатов, наличие положительной динамики по 
направлениям:
- Система поддержки и развития таланта: положительная динамика успешного 
завершения этапов Всероссийской олимпиады школьников, наличие большого количества 
победителей и призеров, выход и участие в региональном этапе олимпиады.
- Увеличился охват дополнительными общеразвивающими программами.
- охват дополнительными общеразвивающими программами, реализуемыми школой -165 
учащихся.
Наличие отрицательной динамики: —
Дополнительная информация:

Принять к сведению, что через региональную автоматизированную 
информационную систему «Навигатор дополнительного образования детей Сретенского 
района» зачислено 165 школьников.

Уникальное число школьников (каждый школьник учтен только 1 раз), охваченных 
дополнительными общеразвивающими программами, которые реализуются Учреждением 
165 человек (42,3 %).

Принять к сведению, что в 2022 году выдано сертификатов финансирования 0, 
заключено договоров об образовании 205.

По итогам собеседования с директором МОУ «Кокуйская СОШ № 2» 
рекомендовано:
1. Усилить контроль за соблюдением действующего законодательства в сфере 
образования, осуществлять периодический внутренний мониторинг соответствия 
локальных нормативных актов образовательного учреждения действующему 
законодательству.
2. Обеспечить обучение по индивидуальным учебным планам с учетом особенностей и 
образовательных потребностей обучающихся (в том числе, при реализации ФГОС 
среднего общего образования).
3. Обеспечить внутренний контроль за предоставлением отчетной документации в 
соответствии с требованиями, исключить возможность расхождения данных.
4. Усилить контроль за реализацией мероприятий «дорожной карты» по подготовке к 
ГИА-2021, подготовкой обучающихся «группы риска».
5. При реализации мероприятий федеральных проектов национального проекта 
«Образование» обеспечить информирование Управления образованием с целью 
формирования инфоповодов для СМИ, размещение информации на официальном сайте 
образовательного учреждения.
6. Обеспечить соблюдение сроков предоставления отчетной информации, ответов на 
запросы, мониторингов, соблюдения исполнительской дисциплины.
7. Продолжить работу по реализации образовательных программ с использованием 
индивидуальных учебных планов с учетом особенностей и образовательных потребностей



обучающихся (в том числе, при реализации ФГОС среднего общего образования).
8. Продолжить работу по реализации мероприятий «Дорожной карты» по подготовке к 
ГИА-2021.
9. Усилить контроль за подготовкой обучающихся «группы риска» к государственной 
итоговой аттестации по основным образовательным программам основного общего и 
среднего общего образования.
10. Осуществлять контроль за подготовкой обучающихся 11-х классов, претендующих на 
получение аттестата о среднем общем образовании с отличием и медали «За особые 
успехи в учении» к государственной итоговой аттестации.
11. Регулярно проводить анализ объективности оценивания учебных достижений 
обучающихся, в том числе претендующих на получение аттестата с отличием и медали.
12. Продолжить работу по использованию результатов процедур внешней и внутренней 
систем оценки качества образования в части объективного оценивания уровня подготовки 
обучающихся.
13. Разработать комплекс мер (план мероприятий), определяющий систему поддержки и 
развития таланта в учреждении.
14. Взять под контроль разработку и реализацию с 01 сентября 2022 года: 
-адаптированных дополнительных общеразвивающих программ.
15. Разместить на официальном сайте Учреждения актуальные локальные акты, 
документы и материалы по методической работе.
Сроки выполнения рекомендаций:
пункты 1, 5,6 - постоянно,
пункты 2,3 - с 01.09.2022,
пункт 4,8 - в течение 2021-2022 учебного года.
пункты 7, 12-постоянно.
пункты 9 -с 01.09.2022 года
пункты 10, 11, 13, 14, 15- в течение учебного года.
Ответственный: руководитель образовательного учреждения -  Чандышина Н.В.

В ходе собеседования с директором МОУ «Сретенская СОШ № 1» отмечено: 
достижение стабильных результатов, наличие положительной динамики по 
направлениям:
- Система поддержки и развития таланта: положительная динамика успешного 
завершения этапов Всероссийской олимпиады школьников, наличие большого количества 
победителей и призеров, выход и участие в региональном этапе олимпиады.
- Наличие медалистов на протяжении трех лет подряд (2019, 2020, 2021), что говорит о 
качественной подготовке учащихся.
- Увеличился охват дополнительными общеразвивающими программами.
- охват дополнительными общеразвивающими программами, реализуемыми школой -90 
учащихся.
Наличие отрицательной динамики: —
Дополнительная информация:

Принять к сведению, что через региональную автоматизированную 
информационную систему «Навигатор дополнительного образования детей Сретенского 
района» зачислено 90 школьников.

Уникальное число школьников (каждый школьник учтен только 1 раз), охваченных 
дополнительными общеразвивающими программами, которые реализуются Учреждением 
90 человек (42,3 %).

Принять к сведению, что в 2022 году выдано сертификатов финансирования 0, 
заключено договоров об образовании 94.

По итогам собеседования с директором МОУ «Сретенская СОШ № 1» 
рекомендовано:
2. Усилить контроль за соблюдением действующего законодательства в сфере



V

образования, осуществлять периодический внутренний мониторинг соответствия 
локальных нормативных актов образовательного учреждения действующему 
законодательству.
2. Обеспечить обучение по индивидуальным учебным планам с учетом особенностей и 
образовательных потребностей обучающихся (в том числе, при реализации ФГОС 
среднего общего образования).
3. Обеспечить внутренний контроль за предоставлением отчетной документации в 
соответствии с требованиями, исключить возможность расхождения данных.
8. Усилить контроль за реализацией мероприятий «дорожной карты» по подготовке к 
ГИА-2021, подготовкой обучающихся «группы риска».
9. При реализации мероприятий федеральных проектов национального проекта 
«Образование» обеспечить информирование Управления образованием с целью 
формирования инфоповодов для СМИ. размещение информации на официальном сайте 
образовательного учреждения.
10. Обеспечить соблюдение сроков предоставления отчетной информации, ответов на 
запросы, мониторингов, соблюдения исполнительской дисциплины.
11. Продолжить работу по реализации образовательных программ с использованием 
индивидуальных учебных планов с учетом особенностей и образовательных потребностей 
обучающихся (в том числе, при реализации ФГОС среднего общего образования).
8. Продолжить работу по реализации мероприятий «Дорожной карты» по подготовке к 
ГИА-2021.
9. Усилить контроль за подготовкой обучающихся «группы риска» к государственной 
итоговой аттестации по основным образовательным программам основного общего и 
среднего общего образования.
10. Осуществлять контроль за подготовкой обучающихся 11-х классов, претендующих на 
получение аттестата о среднем общем образовании с отличием и медали «За особые 
успехи в учении» к государственной итоговой аттестации.
16. Регулярно проводить анализ объективности оценивания учебных достижений 
обучающихся, в том числе претендующих на получение аттестата с отличием и медали.
17. Продолжить работу по использованию результатов процедур внешней и внутренней 
систем оценки качества образования в части объективного оценивания уровня подготовки 
обучающихся.
18. Разработать комплекс мер (план мероприятий), определяющий систему поддержки и 
развития таланта в учреждении.
19. Взять под контроль разработку и реализацию с 01 сентября 2022 года:
-адаптированных дополнительных общеразвивающих программ.
20. Разместить на официальном сайте Учреждения актуальные локальные акты, 
документы и материалы по методической работе.
Сроки выполнения рекомендаций:
пункты 1, 5,6 - постоянно,
пункты 2,3 - с 01.09.2022,
пункт 4,8 - в течение 2021-2022 учебного года.
пункты 7, 12-постоянно.
пункты 9 -с 01.09.2022 года
пункты 10, 11, 13, 14, 15- в течение учебного года.
Ответственный: руководитель образовательного :вский Е.В.

Секретарь Л Але
Начальник Управления образованием
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